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PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

"Institui a Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho no Municipio de Florianépolis eda outras
providéncias'.

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho nos 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta e nas empresas privadas sediadas no municipio de Floriandpolis, cujo objetivo é levar a
cultura para incluirem em suas unidades a possibilidade de seus funcionérios redizarem suas atividades
laborais em suas residéncias, denominado "Home Office" ou outro local chamado de "coworking”,
contribuindo para a qualidade de vida do cidaddo, a reducdo dos deslocamentos motorizados
descentralizando, a massa populacional dos centros empresariais da cidade, acarretando também na melhoria
continua da qualidade ambiental no municipio e mobilidade urbana.

Art. 2° Para os efeitos desta lei considera-se Teletrabalho a prestacdo de servigcos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, viabilizado através do acesso remoto pelo empregado no ambiente
tecnol 6gico da empresa através de softwares de controle de demandas e produtividade que, por sua natureza,
ndo constituam como trabalho externo, em consonancia com o art. 75-B do Decreto Lei n.° 5.422, de 1 de
maio de 1943 - Consolidac&o das Leis do Trabalho.

81° Para alcancar os beneficios e incentivos estabelecidos por esta lei, a prestacdo de servigos na
modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pel 0 empregado.

82° Por "Home Office” entende-se o trabalho realizado prioritariamente a partir da residéncia do
trabalhador, observadas as determinacOes legais;
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83° Por "Coworking" entende-se o trabalho realizado prioritariamente em areas com compartilhamento de
espaco e recursos de escritério, reunindo pessoas que trabalham ndo necessariamente para a mesma empresa
ou na mesma area de atuacdo, independente da retribuicéo pelo uso do espaco e recursos ser paga pelo
empregador ou pelo empregado, nos termos do contrato de trabal ho.

84° Por “Room Office” entende-se um quarto de hotel ou pousada remodelado para virar um escritorio
privativo, sem cama e sem artigos de banho, adaptado para atividades de trabalho a disténcia;

CAPITULOII
DASDIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 3°- S8o Diretrizes da Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabal ho:

| - formulagéo de politicas e agbes de estimulo a adogdo do Teletrabalho pel os érgéos da administracéo
publica direta e indireta e por empresas estabel ecidas no municipio de Floriandpoalis;

Il - cooperagdo com todas as esferas de governo, universidades, empresas e institutos de pesguisa,
organizacOes da sociedade civil, pararealizacdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento da cultura do
Teletrabal ho;

[11 - contribuir para a distribuic¢éo de usos e intensidades de ocupagéo do solo e da atividade econdbmica, de
forma equilibrada, para evitar ociosidade ou sobrecarga em relacdo a infraestrutura disponivel, aos
transportes e ab meio ambiente, e para melhor alocar os investimentos publicos e privados;

IV - contribuir para o planejamento da distribuicéo espacia da populagéo e das atividades econdmicas de
modo a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente,
amobilidade e a qualidade de vida urbana;

V - contribuir com areducéo dos deslocamentos motorizados, com reducéo das emissdes dos gases do efeito
estufa, da poluicdo e degradacdo ambiental;

VI - priorizar os deslocamentos funcionais por modais ndo poluentes e pela mobilidade ativa;
VI - reduzir as despesas com subsidio ao transporte coletivo através das reducdes dos deslocamentos;

VIII - aumentar as oportunidades de emprego e renda nas regides periféricas da cidade, contribuindo paraa
criacdo de novas centralidades econémicas, melhorias nas infraestruturas de telecomunicacéo e dados destas
regioes,

IX - ampliar a oferta de empregos para pessoas com mobilidade reduzida, portadoras de deficiéncias ou com
outras restricdes de mobilidade;
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X - melhorar a qualidade de vida do trabalhador, através da reducdo do tempo gasto em deslocamentos entre
local de residéncia e trabalho, ampliando assim o tempo livre paralazer, convivéncia com afamilia,
formag&o educacao e outras atividades de sua escolha;

X1 - ampliar e aproximar as familias dos tel etrabal hadores das tecnol ogias emergentes e preparéa-los de
formas mais €ficientes para 0 mercado de trabalho por meio de novos conhecimentos e técnicas corporativas,

XI1I- Monitorar os prestadores de servicos de infraestrutura, tais como sistema de energia, telefoniae
internet, visando garantir o funcionamento continuo dos servigos essenciais para o bom funcionamento do
teletrabal ho;

Art. 4° - S80 objetivos da Politica Municipal de Teletrabal ho:

| - incentivo a contratac&o por empresas viatel etrabalho, em especial nas éreas de maior vulnerabilidade
socid ;

Il - definic&o de uma politica de incentivo para a contratagdo, atraveés de teletrabal ho, de pessoas portadoras
de deficiéncia ou de mobilidade reduzida;

I11 - desenvolvimento de campanhas voltadas para empresas e trabal hadores sobre os beneficios do
teletrabalho e incentivos previstos nesta lei, com recursos publicos ou privados,

IV - implementac&o de politica para atracéo de novas empresas que utilizam teletrabalho de formaintensiva,
e, para adocdo da modalidade em empresas jainstaladas nas quais o teletrabalho € uma alternativa viavel
para ganhos de produtividade;

V - promocao de incentivos para empreendimentos residenciais localizados em areas de vulnerabilidade
socia e déficit de emprego que incluam adequacdes para tel etrabal ho;

VI - promocéo de incentivo aos espacos de coworking estabel ecidos em areas de vulnerabilidade social e
“Room office” em regifes para atividades Turisticas visando dar aplicacdo aos setor hoteleiro em periodos
de baixa temporada;

VI - estabelecimento de métodos e ferramentas para medir o impacto positivo da adoc&o do teletrabalho
sobre a demanda do transporte col etivo tanto em termos de reducéo de deslocamentos como da reducéo das
despesas com subsidio e na reducéo das emissdes de poluentes e tempo médio de congestionamento;

IX - desenvolvimento de campanhas junto arede municipal de ensino, em especial nos programas de EJA -
Educacdo de Jovens e Adultos - de programa de qualificacéo e conscientizacdo sobre os beneficios do
teletrabal ho;

X - definicdo de incentivos fiscais e tributérios para os servigos e produtos necessérios a adogéo do
teletrabalho e controle das atividades laborais;
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X1 - formulagdo de indicadores e métricas para avaliar a eficiéncia e os resultados da implementacéo da
politicainstituida por estalei e suaavaliacéo.

X1I- Implementacdo de politica para atragcdo de novos moradores que prestem servicos através de
teletrabalho as empresas de outros municipios visando transformar nossa cidade em um centro nacional
gerador de servicos baseado em tecnologia;

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS:

Art. 5° Fica o municipio autorizado a conceder incentivo fiscal, através de legislacdo especifica, paraas
empresas que adotarem a modalidade de tel etrabal ho aos seus contratados, na reducéo do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, limitado a 1% (um por cento) da aliquota.

§1° - Fica entendido que a concessao do beneficio sera aplicada para cadafilial da empresa ou grupo
empresarial que adotar o Teletrabal ho;

§2° - A concessdo do beneficio devera estipular uma quantidade minima de 10 empregados com
aderéncia ao Teletrabalho para a empresa que aderir ao beneficio;

83° - Parafins de efetivacdo da aderéncia ao Teletrabalho, a empresa devera elaborar e publicar através de
campanha de comunicagdo interna ainstituicdo de uma politica de Teletrabal ho aos seus funcionarios,
detalhando como se dara os direitos e deveres dos empregados e a tecnol ogia que sera utilizada para a
viabilizagdo do Teletrabal ho;

84° - Para efeitos do célculo do incentivo deveré ser aplicada a Formula do Fator de Redugéo, redlizada
anualmente no més fevereiro, que sera cal culada segundo a seguinte equagéo:

| = (QFTT/QF), onde:
| - Incentivo Fiscal - representando a reducéo de aliquota de ISS, variando entre 0 e 1%;
QFTT - quantidade total de funcionérios na modalidade de Teletrabal ho;

QF - quantidade total de funcionarios informado na RAIS - Relatério Anual de Informacgdes Sociais do
Ministério do Trabalho, do ano anterior.

Art. 6° O Executivo Municipal , através de lei especifica, podera conceder reducdo de IPTU - Imposto
Predia e Territorial Urbano, as empresas que aderirem ao programa e instalarem suas unidades nos
seguintes distritos:
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DISTRITO INGLESES DO RIO VERMELHO -
DISTRITO CACHOEIRA DO BOM JESUS;
DISTRITO CANASVIEIRAS;

DISTRITO RIBEIRAO DA ILHA;

DISTRITO PANTANO DO SUL,;

DISTRITO CAMPECHE;

DISTRITO SAO JOAO DO RIO VERMELHO -

DISTRITO LAGOA DA CONCEICAO -

Art. 7° - Fica o Executivo Municipal através de lei especifica, autorizado a conceder beneficio fiscal no
Imposto Predial e Territorial Urbano, limitado ao valor do imposto de um ano, para os trabal hadores que
realizarem adaptacfes devidamente comprovadas em seu imével que sejam ergondmicas e que atendam aos
requisitos minimos da NR-17 do Ministério da Economiaem seu imovel, para viabilizar o exercicio da
atividade na modalidade home office.

Art. 8° - Serdo consideradas como ndo computaveis as &reas nos novos empreendi mentos destinados as
atividades coworking nos distritos relacionados no art. 6°,

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput a atividade de coworking devera se realizada, ininterruptamente,
pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, sob pena de pagamento de multa correspondente ao valor dobrado do
metro quadrado do valor venal do imével.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Cabera as empresas e aadministracdo publica o treinamento de seus col aboradores/empregados
quanto as normas rel ativas a salide e seguranca do trabal ho, especia mente no que se refere a observancia da
ergonomiano local de trabalho.

Art. 10° A empresa ou trabalhador que fraudar ou burlar dados para a obtencéo dos incentivos e beneficios
fiscais que trata esta lei, serdo suspensas definitivamente do programa, e seré cobrada multa no valor
correspondente a duas vezes 0s incentivos recebidos, atualizados monetariamente.

Art. 11 - Para 0 controle e acompanhamento das atividades de Teletrabalho, as empresas dever&o adotar
solucdes tecnol dgicas que sejam auditaveis pelo poder publico, afim de validar os dados da formula do fator
de reducéo.
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Art. 12. - Osrecursos para aimplementacéo das politicas definidas nesta lei seréo oriundos de:
| - Recursos orcamentarios,
Il - Recursos provindos de convénios, parcerias e doagdes vinculados aos objetivos desta lei;

I11 - Recursos gerados pela ampliacéo da arrecadacdo através de atracdo de novas empresas ou ampliacéo das
existentes, durante os 5 primeiros anos de vigéncia dalei, nos termos de regulamento;

IV - Recursos do Fundo Municipal de Inovacéo a ser utilizado em campanhas educativas e programas de
formacéo;

V - Outros recursos gerados pela aplicacéo destalei naforma de regulamento;
VI - Outros recursos.

Art. 13. As despesas com a execucdo destalel correrdo por conta das dotagGes or¢camentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 14. Estalei seraregulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua
publicagéo.

Art. 15. Estalei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

CamaraMunicipal de Floriandpolis, em 09 de julho de 2021.

Vereador Adrianinho Flor
Vereador de Floriandpolis
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JUSTIFICATIVA

Com a pandemia do novo coronavirus, o home office, ou teletrabalho, se tornou uma alternativa para
manter as atividades nos setores publico e privado que ndo puderam continuar com o trabalho presencial
por causa dos riscos de contaminacdo. A nova dinadmica traz a tona a necessidade de regulamentacédo do
teletrabalho segundo deputados e senadores da Frente Parlamentar do Servico Publico.

Os numeros chamam a atencdo. Desde a adocéo do trabalho remoto para servidores, o governo federal
reduziu em mais de R$ 465 milhdes as despesas de custeio administrativo. Entre as maiores economias
estdo os deslocamentos e viagens a servico (didrias e passagens) e 0s Servicos de energia elétrica e
comunicacdo. O levantamento foi divulgado na segunda-feira (3) pelo Ministério da Economia e abrange o
periodo de abril a junho.

Fonte: Agéncia Senado : https.//www12.senado.l eg.br/noti cias/materias/2020/08/07/congresso-debate-
regulamentacao-do-tel etrabal ho-com-respeito-a-direitos

N&o ha dividas em que muitos setores, a implantacdo do Teletrabalho tem causado bons resultados,
inclusive para a infraestrutura publica, pois esta atividade pode melhorar a mobilidade urbana, o servico de
transporte coletivo, entre outros.

Entretanto, também exige que a infraestrutura da cidade sgja garantida aos envolvidos, tais como servicos
de internet, energia, etc, visando dar garantia de qualidade e continuidade das atividades;

Ha oportunidades na ocupacdo de parte de nossos hotéis com prestacdo de servicos em periodos de baixa
temporada, através de servicos de room working, isto €, permitir que tais instalagdes sejam utilizadas como
escritérios de trabalho remoto;

Uma politica municipal de incentivo ao teletrabalho também podera atrair profissionais qualificados para
viverem em nossa cidade, e prestarem servigcos remotos a diversas empresas do mundo, utilizando seus
recursos econdmicos em NoSso COMErCio;

Ainda os moradores dos distritos afastados do centro da cidade, poderdo obter emprego e renda realizando
atividades em sua residéncia ou locais adequados para atuarem ( coworking).

A rede Accor, com mais de 5 mil hotéis pelo mundo, fez uma pesguisa com 530 clientes da capital paulista e
da regido metropolitana e, identificou que mais de 67% afirmaram que preferem trabalhar fora do ambiente
domeéstico, enquanto 56% dos entrevistados consideraram o wi-fi de alta velocidade o item mais importante
do local escolhido. ( Room office: Tendéncia de trabalhar em hotel ainda engatinha no Brasil | Viagem e

Turismo (abril.com.br))
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Assim, a proposta de uma politica municipal deste tema é criar diretrizes, objetivos e incentivos para
atividades de “Home office, Coworking e Room Working “ nas iniciativas publica e privada, bem como
promover aimplantagéo de atividades econdmicas nos distritos afastados dos centros econdmicos atuais.

Adrianinho Flor
Vereador de Floriandpolis
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